STATUT
STOWARZYSZENIA WESOLY DIABETYK

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. Stowarzyszenie Wesolty Diabetyk zwane w dalszypbstanowieniach Statutu
~Stowarzyszeniem”, dziata na podstawie ustawy zadni kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20, poz.104 Zrmpéjszymi zmianami.) oraz ustawy z 24
kwietnia 2003 o “Dziatalngi pazytku publicznego i wolontariacie” oraz niniejszego
Statutu.

Terenem dziataloi Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Relsk

Siedzilp wiadz Stowarzyszenia jest miasto Lublin.

Stowarzyszenie powoltujezsia czas nieoksony.

Pwn

82
Osobowd¢ prawry Stowarzyszenie zyskuje po rejestracji wesaiaym sadzie.
83

Stowarzyszenie jest organizaejzeszajca :
1) Ludzi chorych: dzieci, mtodzid dorostych z cukrzyg
2) Rodzicéw dzieci chorych na cukrzyc
3) Osoby zdrowe dzialge na rzecz chorego.
4) Osoby zdrowe uznge cele i zasady dziatania Stowarzyszenia.

84

Stowarzyszenie mme wstpowa do innych organizacji krajowych i gdzynarodowych,
wystepowa z nich zgodnie z art.5 ust2 Ustawy z dnia 07.08919. ,Prawo o
stowarzyszeniach”.

85
Stowarzyszenie ni@ posiadésztandar, zywa¢ znaku, odznak i piegei w/g wzoru

uchwalonych przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowaeny, a zatwierdzonych przez
wiasciwe organa administracji pstwowe;j.



ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA

86
Celem dzialania Stowarzyszenia jest wszechstronnatatha¢ spotecznie iyteczna
obejmupca:
1. Swiadczenie pomocy prawnej, materialnej i spotechmdgiom chorym na cukrzyce, a
w szczegolngci dzieciom i miodzigy
2. Reprezentowanie i ochrona interesow czionkOww8tpyszenia wobec wiadz
panstwowych, terenowych, samadowych, organéw administracji, pracodawcow,
przedszkoli, szkét, uczelni i innych organizaciji.
3. Swiadczenie pomocy w pozyskiwaniu lekéw, spizmedycznego i rehabilitacyjnego
dla cztonkéw stowarzyszenia
4. Organizowanie tiych form rehabilitacji, leczenia i wypoczynku
5. Prowadzenie dziataléa edukacyjnej dla chorych i ich rodzin, a tekinformacyjnej
o cukrzycy jako chorobie cywilizacyjnej oraz praflech ludzi chorych na cukrzyc
6. Integracjagrodowiska ludzi chorych na cukraye celu organizacji samopomocy.
7. Integracja ludzi chorych ze zdrowymi.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.
3.
4.

o~

Inspirowanie zmian w systemie prawnym w kieruk&wzystnym dla chorych

Udzielanie bezpoedniej pomocy prawnej i materialnej cztonkom Stoayazenia

Organizowanie badarzesiewowych dla ogo6tu spotedéstwva

Wyposaanie gabinetow piegniarek szkolnych, lekarzy pierwszego kontaktu w

glukometry, zestawy Glukagonu, literafdachowa oraz inne materiaty konieczne dla

wyrywania cukrzycy oraz jej leczeniu

Oddziatywanie i bezgeedni udzial w poprawie zaopatrzenia rynku w leknmne

towary niezlgdne dla chorych na cukrzyc

Prowadzenia szerokiej dziataleoedukacyjnej chorych jak i ludzi zdrowych:

» Poprzezrodki masowego przekazu i wydawnictwa

* Przygotowywanie i rozpowszechnianie publikacji eaat cukrzycy

* Organizowanie turnuséw edukacyjno-rehabilitacyjnychrypoczynkowych dla
chorych dorostych, dzieci i os6b zdrowych

» Organizowanie konferencji, spotkawystaw nt. cukrzycy dla osdb chorych i
zdrowych z zakresu ochrony zdrowia, profilaktykiromocji.

» Organizowanie bezptatnych badgarofilaktycznych dla oséb chorych i zdrowych w
celu ,promocji zdrowia”.

» Organizowanie szkoteedukacyjnych grupowych i indywidualnych dla pedze
szkolnych, piglgniarek, wolontariuszy, instytucji.

Prowadzenie rehabilitacji psychofizycznej i goainej dla oséb chorych

Organizowanie i udzielanie wszechstronnej pomepptecznej, psychologicznej,

pedagogicznej, medycznej i innych dla osdb choryadrowych oraz ich rodzin

znajdupcych st w trudnej sytuacjkyciowej, a take wyréwnywaniu szans tych rodzin

i 0séb.



9. Organizowanie wypoczynku i czasu wolnego dlaecizi mtodziey chorych i
zdrowych, w tym rodzin patologicznych i dysfunkcygh.

10. Organizowanie i prowadzenie grup wsparcia diea i miodziey, dorostych
dotyczce przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

11. Organizowanie zbidérek rzeczowych, pénich dla rodzin ubogich, patologicznych,
niepetnosprawnych.

12. Organizowanie imprez integracyjnych, ¢zaplla oséb chorych , zdrowych w tym
rodzin ubogich i patologicznym w zakresu:

. kultury i sztuki
. sportu, rekreacji
. turystyki i krajoznawstwa

13. Organizowanie spothkazag¢, wycieczek zwgzanych z ekologi srodowiska dla
dzieci, mtodziey i dorostych.

14. Organizowania imprez integracyjnych poza gi@mic kraju w celu rozwijania
kontaktow i wspotpracy mdzy spoteczéstwami dla dzieci, mtodzisy, dorostych i
ich rodzin.

15. Prowadzenie promocji i organizowanie wolontaria

16. Organizowanie dziataléa charytatywnej

17. Organizowanie dziataldo wspomagajcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie
lub finansowo Stowarzyszenie

18. Organizowanie tiych form dziatd na rzecz oséb niepetnosprawnych:

e Zorganizowanie silnych, zintegrowanydrodowisk lokalnych prowadzych
dziatania edukacyjne, samopomocowe, kulturalnentars terenie.

» Utrzymanie kontaktéw przez zaxr Stowarzyszenia z kotami diabetycznymi, z
kotami 0s6b niepetnosprawnych, przedstawicielamim fifarmaceutycznych i
innych produkujcych towary niezédne dla ludzi chorych na cukrzy&rajowych
I zagranicznych.

« Swoje cele Stowarzyszenie realizuje samodzielni® raz z innymi
organizacjami krajowymi i ngdzynarodowymi, rgdowymi i pozaradowymi

* Swoje cele Stowarzyszenie realizuje we wspotpraggganami samosglowymi i
organami administracji patwowej
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1. Dzialalnd¢ Stowarzyszenia opieragsia pracy spotecznej ogoétu cztonkow.
2. Dla wykonywania konkretnych zades Stowarzyszeniu madoy¢ zatrudniani pracownicy.
3. Osobom wchodzym w skiad poszczegdlinych organéw Stowarzyszepiaystuguje

prawo do zwrotu uzasadnionych wydatkéw, poniesibnyczwiazku z wykonywaniem
zada statutowych.

ROZDZIAL I
CZLONKOWIE
89

1. Czionkami Stowarzyszenia mpigy¢:
a) osoby fizyczne magge obywatelstwo polskie - jako cztonkowie zwykli,



b) osoby fizyczne i osoby prawne, bez wdgl na obywatelstwo i siedzb- jako
cztonkowie wspieragy,

c) osoby fizyczne, bez wzglu na obywatelstwo - jako cztonkowie honorowi.

. llekrat dalej lzdzie mowa o cztonkostwie, odnési¢ to kedzie do cztonkostwa zwykiego.

§10

. Warunkiem przyicia na cztonka zwyktego Stowarzyszenia jest:

a) akceptacja zasad ideowo-programowych Stowaenysz

b) posiadanie petnej zdolém do czynnéci prawnych,

c) niekaralné na podstawie prawomocnych wyrokéadéw karnych,

d) posiadanie dobrej opinii svodowisku.

. Decyz¢ w sprawie przyjcia na cztonka zwykilego Stowarzyszenia podejmujezadaw
drodze uchwaly po podpisaniu przez kandydata dagjiacztonkowskiej oraz uiszczeniu
wpisowego w wysokdi miestcznej sktadki cztonkowskiej

. Zarad prowadzi rejestr cztonkow zwyktych oraz przyjmaejdadki cztonkowskie.

§11

. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu gasje wskutek:

a) wystpienia ze Stowarzyszenia,

b) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwméarzdu,

c) smierci cztonka

. Czionek mpe zosté wykluczony ze Stowarzyszenia w razie:

a) raacego naruszenia Statutu lub regulaminéw Stowarryaze

b) razacego sprzeniewierzeniasdei, dla ktorej zostato powotane Stowarzyszenie,
c) skazania prawomocnym wyrokiegds karnego,

d) nieuiszczenia sktadek cztonkowskich za okresajoniej 24 miescy.

. Wykluczenie ze Stowarzyszenia rasije na mocy uchwaly Zagdu zapadtej wikszacia
2/3 gtosow.

. Od uchwaly Zargdu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje ddnie do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty gmenia uchwaty na finie. Decyzja
Walnego Zebrania jest ostateczna.

. Decyzg w sprawie pozbawienia cztonkostwa honorowegozenpodaé tylko Walne
Zebranie Cztonkéw na wniosek Zadu.

§12

. Cztonek zwykty Stowarzyszenia posiada prawo do:

a) gtosu stanowcego

b) uczestniczenia w posiedzeniach organéw przetdtseskich

c) wybierania i bycia wybieranym do wiadz Stowazsnia

d) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w spravisadéracych do jego zada

e) wystpowania z wnioskami i zapytaniami do wiadz Stowszenia

f) postugiwania s emblematami i legitymagjczionkowslg Stowarzyszenia

g) przegidania w siedzibie Stowarzyszenia protokotéw z pimae Walnego Zebrania,
oraz Ksegi Uchwat Zaradu

. Do obowazkoéw cztonka zwyktego Stowarzyszenia rnglev szczegolngci:

a) wspotdziatanie w realizacji celow i zad&towarzyszenia

b) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jegstpade regulaminéw
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c) terminowe ptacenie sktadek cztonkowskich

§13

. Warunkiem przgcia na cztonka wspiergjego Stowarzyszenia jeSviadczenie stalej i

bezinteresownej pomocy na jego rzecz.
Decyzg w sprawie przyjcia czionka wspieragego podejmuje Zasd, po podpisaniu
przez kandydata specjalnej deklaracji cztonkowskiej

§14

. Czlonek wspieragy Stowarzyszenia posiada jedynie prawo do uczesnia, z glosem

doradczym, w posiedzeniach Walnego Zebrania Czianko

. Obowazkiem cztonka wspieragego jestswiadczenie pomocy na rzecz Stowarzyszenia,

do ktorej zobowizat sk on w zlazonej przez siebie specjalnej deklaracji cztonkoejski
Do innych obowizkéw cztonka wspieragego nalgy;

a) przestrzegaStatutu, uchwat i regulaminéw Stowarzyszenia,

b) db& o dobre im¢ Stowarzyszenia,

c) dba& o mienie Stowarzyszenia

Czionek wspieragy maze zostéd wykluczony ze Stowarzyszenia w razie:

a) raacego naruszenia Statutu lub regulaminéw Stowarryaze

b) razacego sprzeniewierzeniasdei, dla ktorej zostatlo powotane Stowarzyszenie,
c) skazania prawomocnym wyrokiemds karnego,

§15

. Warunkiem uzyskania czlonkostwa honorowego Sitpysaenia jest posiadanie

znacacych zastug na obszarze aktywoidStowarzyszenia.
Decyz¢ w sprawie nadania i odebrania cztonkostwa honogowpodejmuje Walne
Zebranie Cztonkow, na wniosek przygotowany i uzagaty przez Zarzd.

§16

. Czlonek honorowy Stowarzyszenia posiada jedypméavo do uczestniczenia, z gtosem

doradczym, w posiedzeniach Walnego Zebrania Czianko

Cztonek honorowy zwolniony jest z obagku optacania sktadek cztonkowskich
Cztonek honorowy jest oboaziany:

a) przestrzegaStatutu, uchwat i regulaminéw Stowarzyszenia,

b) dba& o dobre im¢ Stowarzyszenia,

c) db& o mienie Stowarzyszenia.

. Cztonek honorowy ni@ zosté wykluczony ze Stowarzyszenia w razie:

a) raacego naruszenia Statutu lub regulaminéw Stowarryaze
b) razacego sprzeniewierzeniasdei, dla ktorej zostato powotane Stowarzyszenie,
c) skazania prawomocnym wyrokiemds karnego,



Rozdziat IV
WELADZE STOWARZYSZENIA

Postanowienia ogolne

817
1. Wiadzami Stowarzyszenia:s
a) Walne Zebranie,
b) Zarad Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna.
818

Kadencja organ6éw wymienionych w 817 ust 1 pkt. &))wynosi 4 lata
Wyboru i powolywania wiladz Stowarzyszenia dokonuge sparod cztonkow
Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym.

§19

Mandat cztonka organu Stowarzyszenia wygasa prglygveam kadencji w przypadku:

wn

a) Smierci cztonka organu

b) Rezygnacja z mandatu

c) Nie wykonywania obowzkéw wynikapcych z mandatu przez 12 migsy
d) Utraty praw obywatelskich

e) Rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu

§20

. W przypadku, gdy liczba cztonkéw Stowarzyszemizekroczy 100 oséb, Walne Zebranie

Czlonkéw zostaje zagtione Zebraniem Delegatdw wybranych w proporcjejedielegat
na pkciu cztonkéw zwyczajnych..

Wybor delegatéw nagiuje na Walnym Zebraniu.

Mandat delegata wynosi 4 lata

§21

Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadajvyklta wickszacia gtoséw w obecn&i co
najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw tych wladzhybaze przepisy Statutu stanawi
inaczej.

Jeeli w pierwszym terminie na posiedzeniu danego mugatadzy nie uczestniczy co
najmniej potowa liczby cztonkéw, wéwczas w drugierminie posiedzenia uchwaty
moa by¢ podgte wiekszdcia gloséw oddanych przez cztonkdéw obecnych.

Drugi termin posiedzenia powinien dopodany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie
moze by wyznaczony wczaiej niz po uptywie co najmniej pot godziny po pierwszym
terminie.

W przypadku zmniejszeniagdiczby pochodacych z wyboru cztonkéw witadz w trakcie
trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo paeji spdrdod cztonkow
Stowarzyszenia, pod warunkiente liczba dokooptowanych czionkéw wiadz nie



przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochagzch z wyboru. W przeciwnym razie, Zadz
zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyborow uznjagacych

Walne Zebranie
822

. Walne Zebranie jest najwsza wiadz Stowarzyszenia.

. Walne Zebrania dzigkic na:

a) Zwyczajne,

b) Nadzwyczajne.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegétnoalezy:

a) uchwalanie programu dziatania,

b) wybor Prezesa Zagdu Stowarzyszenia i cztonkow Zadu Stowarzyszenia,

c) wybor Komisji Rewizyjnej,

d) wystuchanie i zatwierdzenie sprawoadarzdu z dziatalnéci Stowarzyszenia,

e) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdd&omisji Rewizyjnej z dziatalni
Stowarzyszenia w minionej kadencji, z p@aiem szczegodlnego nacisku na kwestie
finansowe,

f) udzielanie — po wystuchaniu wniosku Komisji Rewnej — absolutorium
uskpujacemu Zaradowi Stowarzyszenia,

g) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonymzez cztonkow Stowarzyszenia
lub jego wtadze,

h) uchwalanie zmian Statutu i pedie decyzji o rozwizaniu Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarz

a) z wtasnej inicjatywy,

b) nazadanie Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zzajaych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie winnoc¢bywotane w terminie 1 miegia od daty

zgtoszenia wniosku lubadania i obradowanad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

. Walne Zebranie nmie z wanych powodow odwotaprzed uptywem kadencji cztonkow

Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§23

. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane raz mierg lata jako sprawozdawczo —
wyborcze.
. Zarad zawiadamia cztonkéw o terminie i padku obrad Walnego Zebrania co najmniej
na 21 dni przed jego odbyciem.

8§24

. W Walnym Zebraniu biarudziat:
a) cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia — z glosém®vacym;
b) cztonkowie wspieragy i honorowi - z gtosem doradczym.

8§25

. Walne Zebranie Stowarzyszenia, po otwarciu geeprprzewodniceego Zarzdu
Stowarzyszenia — wybiera Przewodniozgo Zebrania i jego zagis.

Przewodniczcy Walnego Zebrania kieruje obradami, czuwa nadviokawoscia ich
przebiegu i zgodriwia ze Statutem podejmowanych uchwat. W przypadlgtphiwosci
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dotyczicych interpretacji Statutu decydog jest zdanie Przewodnigzego Walnego
Zebrania.

Zarzad Stowarzyszenia
§26

Zarad sktada si z 3 do 5 0s6b, w tym Prezesa i Wiceprezesa..

Pierwszego wyboru sktadu Zadz dokonuy Cztonkowie Zatayciele.

Uchwaly Zaradu zapadaj zwykla wigkszacia glosow w obecnii co najmniej potowy
cztonkow Zaradu. W przypadku réwnego podziatu gtoséw podczasaya@ Zarzdu,
gdy liczba gtosujcych jest parzysta decyduje gtos Prezesa.

§27

Zarad kieruje dziatalnécia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zgwn
Zarad maze udzielt osobom kierujcym pra@ biura Zaradu petnomocnictw ogélnych
do dziatania w imieniu stowarzyszenia w granicaslykiego zaradu.

§28
Do zakresu dziatania Zadu Stowarzyszenia nagw szczegolnéri:

a) realizacja uchwalonego przez Walne Zebranierpmyg Stowarzyszenia oraz innych
uchwat Walnego Zebrania,

b) kierowanie bigaca praa Stowarzyszenia i zagdzanie jego majkiem,

c) podejmowanie uchwat dotygzch przygcia w poczet czionkéw i ustania
cztonkostwa,

d) uchwalanie wysoki sktadek cztonkowskich, zwalnianie z ich uiszaaesraz zasad
obnizania ich wysokéci

e) zatrudnianie pracownikbw w ramach umowy o grad umdw cywilno-prawnych
oraz umowy o0 wolontariat,

f) opracowywanie i przekazywanie stosownym wiladzgeprawozdania rocznego z
dziatalngci Stowarzyszenia.

g) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

2. Zarad zbiera si w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie zrzpbami
podejmowania stosownych decyzji nie rzadziejnaz na kwartat.

§29

1. Do realizacji swoich zad&Zarzd maze powotd Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.
2. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie ualomego przez Zasd regulaminu.

Komisja Rewizyjna

§ 30

1. Komisja Rewizyjna jest trzyosobowym organem kalniym powotanym przez Walne

Zebranie Cztonkéw, spodd oséb nie ddacych czionkami innych organéw
Stowarzyszenia.
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. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie yhamycznej i formalnej kontroli
dziatalngci finansowej Stowarzyszenia i wszystkich jego @stek organizacyjnych.
Do zada Komisji Rewizyjnej naley réwniez:
a) sprawowanie kontroli przestrzegania Statutu omamlanych na jego podstawie
regulaminéw,
b) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztalziatalndci Stowarzyszenia,
c) analizarealizacji programow dziatania Stowarania,
d) analiza poprawroi prowadzenia catej dokumentacji Stowarzyszeniaskystkich
jego jednostek organizacyjnych,
e) ocenarocznych podstawowych sprawéztesansowych Stowarzyszenia,
f) prawozadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rgue] zwotuje Zarad w ciagu 14 dni
od jej powotania.
Na pierwszym swym posiedzeniu cztonkowie KomBg@wizyjnej wybierag ze swego
grona przewodniczego oraz przyjmgjprogram pracy.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mog by¢ cztonkami organu zasgdzapcego ani pozostawa nimi w stosunku
pokrewigistwa, powinowactwa lub podlegid z tytutu zatrudnienia
b) nie mog by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestwo z winy umyinej
c) mog otrzymywa z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwratasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysakd nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt.8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu &gijacych podmiotami
prawnymi (Dz.U.Nr 26, poz 306 z 2001 r. Nr 85, p®24 i Nr 154 , poz.1799, z 2002
r. Nr 113, poz 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz 3Bit 60, poz.535)

§31

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywagic co najmniej dwa razy w qju roku a
zwotywane § przez Przewodnigzego.

Dla wykonania swoich zaflgposzczegdlni cztonkowie Komisji Rewizyjnej majostp,

w kazdym czasie, do wszystkich dokumentéw Stowarzyszémaszczegolnych jego
jednostek organizacyjnych.

Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Czéomkcoroczne sprawozdanie ze
swojej dziatalnéci.

. W przypadku stwierdzenia poswvg/ch nieprawidtowéci lub naduay¢ finansowych,
Komisja Rewizyjna wyspuje do Zaradu z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkow.

. W sytuacji, o ktérej mowa w ust.4., Zadlz zwoluje najpéniej w ciagu 30 dni
Nadzwyczajne Walnego Zebranie Cztonkdw.

Rozdziat V
MAJATEK

§32
Majatek Stowarzyszenia obejmuje ruchaimio nieruchoméci, fundusze oraz prawa

niematerialne, otrzymane lub nabyte na wiaémab do korzystania.
Majtek Stowarzyszenia pochodzi z:



a) skiladek cztonkowskich,
b) dochoddéw z matku Stowarzyszenia,
c) darowizn, spadkow i zapisow,
d) subwencji i dotacji,
e) zbidrek publicznych.
f) odptatnej dziatalngéci pozytku publicznego zgodnie z “Ustavwo dziatalnéci pazytku
publicznego i 0 wolontariacie” .

3. Majtek Stowarzyszenia przeznaczony jest na reatizaejow Stowarzyszenia oraz
pokrycie jego niezénych kosztéw.

4. Do sktadania @viadczér woli we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, w tym
sprawach majkowych, wymaganeaspodpisy dwoch cztonkéw Zagdu, w tym Prezesa
lub Wiceprezesa.

§ 33

1. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dzieszi@, Zarad sklada éwiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

2. Qdwiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, skltadane jgi&bbtwoéwczas, gdy stan czynny
spadku znacznie przewsza diugi spadkowe.

§34

Zabrania si:

1. udzielania poyczek lub zabezpieczania zobauan maptkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikévan oséb z ktérymi pracownicy
pozostag w zwiazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa
w linii prostej pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomiia
albo g zwiazani z tytutu przysposobienia opieki lub kuratelvanych dalej “osobami
bliskimi”.

2. przekazywania ich mgku na rzecz ich czionkéw, czionkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadactydhnmiz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegoldoi jezeli przekazanie to nagtuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach

3. wykorzystywania mafku na rzecz cztonkow, cztonkédw organéw lub pracibdw
oraz ich 0sdb bliskich na zasadach innychwistosunku do osob trzecich.

4. zakupu na szczegoOlnych zasadach towar6w lubgusetl podmiotow w ktérych
uczestnicz cztonkowie organizacji cztonkowie jej organéw lpbacownicy oraz ich
0s0b bliskich.

Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 35



. Rozwizanie Stowarzyszenia oraz zmiana Statutu, wymaga)waty Walnego Zebrania
Czlonkéw, poditej wickszacia 2/3 wanie oddanych gtoséw, w obecmd wiecej niz

potowy aktualnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

Uchwata w sprawie: rozedania Stowarzyszenia lub zmiany Statutu, niezendy

podita na tym samym posiedzeniu, na ktérym padt wniosetej sprawie, chybae

wszyscy uprawnieni do udzialu w Walnym Zebraniu dbglbw byli wczéniej o tym

wniosku wyranie poinformowani.

§ 36

Rozwazanie Stowarzyszenia ngstije w przypadku catkowitej jego niezdo$eo do
dalszego dziatania.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw w sprawie ii@zania Stowarzyszenia okta:

a) przeznaczenie mgku Stowarzyszenia,

b) sktad komisji likwidacyjnej,

c) podstawowe zasady likwidaciji.

. W skiad komisji likwidacyjnej wchod#rzej cztonkowie ostatniego Zadu.

. Zastrzega 6i w przypadku likwidacji Stowarzyszenia przekazanimajtku
Stowarzyszenia na rzecz charytatywnej organizaajizupcej podobne cele statutowe.

§ 37

. Stowarzyszenie mie wchodzt w zwiazki stowarzysze.
. Wchodzenie Stowarzyszenia w zeki z innymi stowarzyszeniami nie jest ahiove, jesli
miatoby to spowodowazmiarg jego podstawowego celu.

§ 38

. Zmiana Statutu Stowarzyszenia niezemdotyczy jego podstawowego celu.

. Organem uprawnionym do dokonania wykfadni Stajast Walne Zebranie Cztonkow,
ktére podejmuje w tej sprawie uchwaha wniosek zainteresowanych organéw lub z

wiasnej inicjatywy.



